
 

 

 

附件-迈威斯集团方针-中文版 

迈威斯的质量，安全和环境方针基于三个“支持框架”: 

 

持续改进 

迈威斯采用“全公司质量控制”的方法，将持续改进作为信念，并追求“全面质量”应该由所有的业务流程支持，特别是迈

威斯通过延伸到每个部门/办公室的管理体系来追求全体员工在整个持续改进周期的参与。 

执行董事已决定开展其持续措施:  

 符合ISO TS 16949质量体系要求 (或者任何其它客户可能的要求); 

 环境和安全管理体系符合相关法规的要求(UNI EN ISO 14001,  OHSAS 18001 及“安全工作” 准则或不同国家的类似的

要求) 

 信息安全符合市场上的最广泛的最佳实践（ISO 27002）及相关规定的一种方法；迈威斯通过适当的技术和组织方法特别

注重个人信息的保护 

为了提高和保持公司的竞争力，通过产品，服务，流程的不断改进及通过对环境和员工安全的不断改善，并以适当的方式保

护公司及客户的信息资产。 

 

客户/股东及其他相关方的满意 

迈威斯希望与客户建立合作伙伴关系，并与公司内部和外部利益相关者真正的合作：在这个角度看，“让客户和利益相关者

满意” 因素应被视为公司的基本战略。 

 

关注环境及其员工 

本公司一贯细心和致力于领土及员工的保护，对环境的承诺体现在合理和自觉的原材料和资源浪费的有效管理，并至始至终

的，每一次都采取最先进的技术最终达到污染预防。 

关注员工不仅是寻找安全的工作条件，并且发展共同的价值观。 

 

关注信息安全  

迈威斯承诺，对于所管理的信息资产，遵守并确保遵守： 

 确保信息不提供或泄露给被不允许的个人，团体或过程以确保机密性。 

 通过确保任何信息资产或组织指定价值后的资产的准确性和完整性以确保信息完整 

 通过定义访问和使用必要的信息的方法来确保操作活动的有效性。 

出于这个原因，迈威斯识别以下几点作为成功必不可少的因素： 

 产品质量和服务让客户满意; 

 有竞争力的价格; 

 不断寻求创新的解决方案，实现显著高品质有竞争力的成本，按时及对环境的影响最小化; 

 信息处理的保密性； 

 通过宣传，教育，培训和意识的连续措施的强有力的参与，自发的，及专业的合作; 

 

 

 

 

 关注环境，工作条件和公司的社会角色.  

这种方法描叙为“价值链”模式，其中每一个过程都相对于为公司所做的贡献而定义和管理。 

 

  

 

特别是：  

 最高管理者参与，以确保综合管理系统的持续性和有效性，包括通过提供必要的资源; 

 相关部门有责任来按本文件要求规划和开展其活动;  

 所有员工都必须了解和参与质量，安全和环境方针;  

 质量，安全，环境及信息安全的政策发布在公司网页，作为对股东/相关方透明化的因素。 

迈威斯，因此，立足于以下原则开展活动： 

 

质量管理政策

 组织整合以符合客户质量及产量的要求;  

 每一位员工直接参与公司的持续改进;  

 强大的整合和业务流程的控制（“供应商 - 客户”方法）;  

 保持必要的灵活性和组织效能（以避免不必要的官僚作风）。 

 

安全管理政策

 遵守安全方面适用的法律要求; 

 与工人磋商，包括与职工安全代表的磋商;  

 设计/采购机器，厂房，设备及工作场所的定义，工作方法和组织方面，以为了保障员工健康，第三方及本公司经营

所在的社区；  

 搜索有利于员工的福利和健康的环境。    

 

环境管理政策

 符合法律和有关环境法规;  

 保持重大环境因素及其影响的控制（如材料和资源的使用及生产报废）并持续关注污染预防;  

 应用最先进技术.  

 

 

 



 

 

 

信息安全管理原则和目标 

 在信息安全领域符合法律要求-规定和/或合同规定 

 编制活动连续性的计划，而且这种计划尽可能保持最新及得到管理;  

 人员在信息安全领域的充分培训  

 识别和管理所有信息安全的漏洞及可能的薄弱环节，   

道德管理政策

 尊重和促进人权是普遍公认的活动和关系的一部分;  

 共同的价值观;  

 消除童工现象; 

 在雇用和就业方面消除一切形式的歧视。 

  

 

执行董事

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


