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Uvodné ustanovenia

Skupina Mevis, ktorl tvoria spoloénosti Mevis SpA, Euromeccanica Srl, Mevis Slovakia s.r.o. a Mevis High
Precision Metal Components Yangzhou Co. Ltd., uznava, Ze ocefovanie rozmanitosti a podpora inkluzivneho
prostredia su kltgovymi prvkami na zabezpeéenie inovacii, organizaénej pohody a udrzatelnych vysledkov.

Rozmanitost fudi predstavuje strategicky zdroj, ktory ndm umoziiuje rast ako spolognost aj komunita, podnecuje
tvorivost a podporuje respektujlice a otvorené pracovné prostredie.

Touto politikou sa skupina Mevis zavazuje podporovat a oceriovat vSetkych ludi bez ohladu na pohlavie, rasu,
etnicky pdvod, sexualnu orientaciu, zdravotné postihnutie, vek, jazyk, nédboZzenské alebo politické presvedéenie,
sociadlne a osobné pomery & typ pracovnopravneho vztahu, a tym podporovat rovnaké prilezitosti a respekt voéi
kazdému jednotlivcovi.

Hlavné zasady a ciele

Skupina Mevis sa zavézuje podporovat inkluzivnu kultdru a zavadzat politiky, ktoré napoméhajl plnej Géasti
vSetkych fudi v pracovnom prostredi.

Hlavnymi cielmi tejto politiky su:
= Ocenovat rozmanitost vo vietkych jej podobéach, od pohlavia a schopnosti az po kultlrne zézemie a osobné

sklsenosti.

= Podporovat rovnost v podnikovych procesoch vratane vyberu, prijimania do zamestnania, edmefovania a
kariérneho rozvoja.

= Vytvarat inkluzivne prostredie, ktoré sa dokdze prispdsobit individuadlnym potrebdm a odstrafovat
prekézky obmedzujice pint Uéast kohokolvek.

= Podporovat pristupnost, fyzickli a] digitdlnu, s ciefom wytvarat pracovné prostredie, ktoré nikoho
nevyluéuje.

= Bojovat proti vietkym formam diskriminacie a stereotypov prostrednictvom osvety a priebezného
vzdelavania.

Oblasti posobenia

1. Vyber a prijimanie zamestnancov

= Uplatiiovat transparentné a nestranné postupy s ciefom zabezpecit vietkym fudom rovnaké prilezitosti na
pristup k zamestnaniu.
= Predchadzat stereotypom a nevedomym predsudkom vo vyberovych procesoch.

= Spolupracovat s inkluzivnymi partnermi a platformami s ciefom rozsirit rozmanitost skupiny uchadzaéov.

2. Rovnost v odmeiiovani

= Podporovat rovnaké odmenovanie zamestnancov a zamestnankyn pri rovnakej pracovnej pozicii a rovnakych
kompetenciach.

3. Kariérny rozvoj a riadenie kariéry

= Poskytovat vdetkym ludom rovnaké moznosti profesijného rastu bez ohfadu na pohlavie, rasu, etnicky
pdvod, sexudlnu crientéciu, zdravotné postinnutie, vek, jazyk, nédboZenské alebo politické presvedéenie,
sociélne a osobné pomery &i typ pracovnopravneho vztahu.

= Podporovat zastupenie vSetkych foriem rozmanitosti vo veducich a zodpovednych poziciach pri rovnakych
kompetenciach.

4. Pristupnost a inklazia ludi s telesnym a mentalnym postihnutim

= Podporovat pristupné fyzické a digitalne prostredie, ktoré zohfadiuje potreby kazdého jednotlivca.

= Vzdeldvat zamestnancov, aby dokézali reSpektujicim a spolupracujicim spdsobom chapat a podporovat
Ucast fudi so zdravotnym postihnutim.

= Bojovat proti vsetkym formam predsudkov a priamej & nepriamej diskriminécie ludi s telesnym a mentélnym
postihnutim.

5. Rovnovaha medzi pracovnym a sukromnym Zivotom, rodiovstvo a starostlivost o rodinu
» Podporovat rovnovahu medzi sikromnym a pracovnym zivotom prostrednictvom réznych foriem pruzného

pracovného casu.

= Zvazit moZnost prace na skrateny uvazok, a to aj do€asne a s moznostou navratu, ako aj pracu na dialku
podfa skutoénych potrieb danej osoby, ak je to zlugitelné s vykondvanou pracou a organizaénymi potrebami
spolo&nosti.

= Pri pldnovani stretnuti a Skoleni zohfadiujeme éasy a spdsoby realizacie, ktoré mdzu podporit primerand
rovnovahu medzi sukromnym a pracovnym Zivotom.

= Podporovat zdielané rodicovstvo a zavadzat iniciativy na jeho podporu.

= Po&as povinnej a dobrovolne] nepritomnosti v praci spoloénost ponechava rodi€ovi pristup k firemnym
nastrojorm, aby mohol na dobrovolnom zaklade priebezne ziskavat informacie o novinkach, prebiehajucich
projektoch a iniciativach, do ktorych je spoloénost zapojena.

= Zvazit moZnost podpory fudi, ktori zabezpeéuju starostlivost o blizke osoby.
6. Zdravé a inkluzivne pracovné prostredie

= Predchédzat véetkym formam zneuzivania, obtazovania alebo diskriminacie a riesit ich, pricom sa podporuje
atmosféra vzajomného redpektu.

= Zavéadzat programy na zvySovanie povedomia o rozmanitosti a inkluzii uréené zamestnancom a
zainteresovanym strandm.

= Podporovat iniciativy a dohody, ktoré prispievaju k pohode a zdraviu zamestnancov.

= Vytvarat inkluzivne priestory na podporu dialdgu, spoluprace a zdiefania.

Sirenie a komunikéacia politiky

Politika D&l je uréend vietkyrm zamestnancom skupiny Mevis a jej zainteresovanym strandm vratane dodéavatelov,
zakaznikov a obchodnych partnerov.

Na zabezpeienie inkluzivnej kultdry:



= Politika bude spristupnena prostrednictvom internej komunikéacie a zverejnena na oficidinej webovej stranke
spoloénosti.

= Budu organizované $kolenia a aktivity na zvy$enie povedomia zamestnancov o témach rozmanitosti, rovnosti
a inkluzie.

= Bude podporovand komunikécia, ktord reprezentuje rozmanitost a ocenuje jedineénost vSetkych
zutastnenych osob.

Monitorovanie a hodnotenie

Riadiaci vybor bude zodpovedny za preskimanie a implementaciu tejto politiky. Monitorovacie ¢innosti budu
zahifat:

= Pravidelné preskiimanie ciefov tykajlcich sa rozmanitosti a rodovej rovnosti.
= Osobitné KPI na hodnotenie Uginnosti iniciativ.

= Spétnu vézbu a aktivne zapojenie zamestnancov prostrednictvom prieskumov, workshopov a dalgich
participativnych nastrojov.

Zodpovednosti

Riadiaci vybor spolupracuje na zaéleneni politiky do podnikovych procesov, monitoruje dodrziavanie pravnych
predpisov, zvySuje povedomie zamestnancov a bezodkladne reaguje na oznamenia tykajlce sa porusenia tejto
politiky.

Kazda osoba v skupine mé povinnost prispievat k vytvaraniu inkluzivneho a re§pektujiceho pracovného prostredia.
Podpora inkluzivnej kultdry je zodpovednostou vietkych bez ohtadu na zastavanu poziciu.
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